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A CIG-Ensino denuncia que as cifras presentadas pola Consellaria na Mesa Sectorial
estan feitas a medida da propaganda do Partido Popular e poiien en risco centos de
postos de traballo de persoal interino

A Consellaria de Educacion de-
mostrou, unha vez mais, como
impdn unilateralmente os criterios
e as condiciéns das especialida-
des e das prazas que se ofertan
para 0s procesos selectivos do
ensino publico galego. Desde a
CIG-Ensino somos criticos cunha
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OPE que da por bos os recortes
destes Ultimos anos e limita cal-
quera oferta de prazas aos ac-
tuais cadros de persoal, negando
a posibilidade de irmos mais alé
e recuperar o profesorado co que
contabamos no comezo da crise.
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Neste sentido, a CIG-Ensino
quere destacar dous datos que
son tremendamente relevantes
a hora de valorar as cifras das
préximas oposicions docentes.

Oferta descompensada no cam-
bio de corpo

OFERTA DE PRAZAS PARA ACCESO DE A2-A1
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As cifras da oferta de emprego
docente de 2018 inclien 262 pra-
zas de acceso do grupo A2 ao
A1. Estas prazas, no caso de non
se cubrir nesta quenda, non se
acumulan ao acceso xeral, polo
que desaparecen. Unha simple
revision da traxectoria tan s6 das
duas Ultimas convocatorias, como
se pode ver na taboa anterior,
ofrece datos que pofien absolu-
tamente en cuestion a estratexia
da Consellaria para poder ofre-
cer unha cifra elevada de prazas
nas oposicions e deixan moi mal
parada a propia administracion.

Asi, podemos observar como nas
ultimas oposiciéns de acceso de
A2-A1 na especialidade de Mate-
maticas tan s se matriculou unha
persoa en cada convocatoria e
que 0 ano pasado non se chegou
a presentar ninguen. Ainda asi, a
Consellaria ofrece 52 prazas para
este acceso en 2018, o que impli-
ca un incremento de case 0 50%
no numero de prazas

dos dous anos ante-

: OPOSICIONS
riores conxuntamente. 2018
ESPECIALIDADE INTERINIDADES | yqps) prAZAS
CURSO 2017/18 POR

Outro tanto aconte-

o ESPECIALIDADE
ce en especialidades
como Fisica e Quimica Educacion Infantil 163 110
(29 prazas ofertadas Idioma Estranxeiro: Inglés 79 50
cando se presentaron Idioma Estranxeiro: Francés 65 50
3 e 1 persoas respec- o 55
. e Educacidn Fisica 85
tivamente nos ultimos a5
anos), Bioloxia e Xeo- Musica 69
loxia (21 prazas cando  Pedagoxia Terapéutica (incltie 60-ESO) 147 75
se presentaron 2 € 3 augicién e Linguaxe (inclte 61-ESO) 167 90
persoas no 2017 e no Primaria 217 240
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2016) ou Lingua e Li-
teratura Galega con 23 ~ Orientacion 121
prazas e 1 Unica per- 1.213 705

soa presentada no pasado ano.

A cuestion non € que non se ofer-
ten prazas de promocion interna,
sistema de acceso defendido des-
de sempre pola CIG-Ensino como
un dos escasos mecanismos de
promocion ao longo da vida pro-
fesional dos e das docentes. A
polémica estriba nas cifras oferta-
das que parecen responder mais
a necesidades propagandisticas
da Consellaria que & propia reali-
dade da demanda a dia de hoxe.

Unhas oposicions sen estabili-
dade para o persoal interino

Outros datos determinantes na
valoracion desta oferta de empre-
go son, por un lado, o efecto que
pode causar no persoal interino
galego e, por outro, como se fixa-
ron os criterios para decidir can-
tas prazas se debian ofertar. Na
Mesa Sectorial evidenciouse que
a Consellaria non esté disposta a
pofier sobre a mesa unha informa-
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cion seria e veraz sobre cales son
as expectativas para 0s proximos
anos. Asi, contestou con evasivas
a solicitude da CIG-Ensino de que
se ofreceran datos de posibeis
xubilaciéns para vindeiros exerci-
cios, partindo das idades do pro-
fesorado en activo por especiali-
dades. Ese dato é fundamental &
hora de facer unha valoracion das
prazas a ofertar non s6 no pre-
sente ano senén nos proximos.
O Unico dato que se ofreceu na
Mesa é que, aproximadamente,
perto do 90% do profesorado que
se xubila faino de maneira antici-
pada, mais a Consellaria negouse
a ser transparente nesta cuestion.

As cifras das prazas ofertadas,
sumando todas as quendas
(como se pode ver nas taboas
anexas), da en moitos casos un
numero idéntico ou moi préximo
ao total de persoas que agora
mesmo estan con contrato de in-
terinidade por curso completo.
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Lingua Casteld e Literatura 103 100 75 25
Xeografia e Historia 87 87 65 22
Matematicas 207 205 153 52
Fisica e Quimica 101 117 88 29
Bioloxia e Xeoloxia 81 81 60 21
Inglés 83 68 50 18
Orientacion Educativa 46 47 35 12
Tecnoloxia 105 87 65 22
Lingua e Literatura Galega 86 98 75 23
Intervencion Sociocomunitaria 30 26 20 6
Organizacion E Xestion Comercial 34 33 25 8
Organizacion e Proxectos Sistemas
Enerxéticos 22 20 15 5
Procesos de Diagndstico Clinico e
Productos Ortoprotésicos 19 20 15 5
Procesos Sanitarios 27 28 22 6
Sistemas Electrotécnicos E
Automéaticos 38 33 25 8
1069 1050 788 262

Isto implica que non se tivo en con-
ta a posibel incidencia das oposi-
cions no persoal interino. Se ben é
certo que hai especialidades con
moito profesorado cunha idade
préxima a xubilacion, non 0 € me-
nos que os efectos, independente-
mente desta situacion, poden ser
dun auténtico ERE nalgunhas es-
pecialidades e que un nimero im-
portante do persoal interino pode
pasar a facer substitucions e ou-

tro directamente ao desemprego.
O sistema de listas de interinos,
carente de estabilidade, implica
que se mantén o posto na lista
unha vez que se traballa nunha
determinada especialidade. Mais
en ningun caso se garante esa
estabilidade, nin sequera tendo
en conta a idade ou os anos tra-
ballados. Asi aconteceu en de-
terminadas listas de secundaria
logo das ofertas de emprego de

hai unha década, nas que moitas
compafieiras e comparfeiros tar-
daron anos en volver conseguir un
contrato de interinidade e outros
moitos mesmo en volver traballar

Nun momento no que a principal
preocupacion dos diferentes go-
bernos semella ser quitarse de
enriba un problema que eles mes-
mo causaron, o incremento de
persoal interino por mor das taxas

Estética 26 20

Instalacion e Mantemento de

Equipamentos Térmicos e Fluid 26 20

Operacioéns de producién agraria 22 18

Procedementos de Diagndstico Clinico

e Ortoprotésico 18 16

Procedementos Sanitarios e

Asistenciais 44 40

Procesos comerciais 34 24

Servicios de restauracion 31 22
201 160
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de reposicion e da conxelacion
de oposicions en moitas especia-
lidades, a CIG-Ensino considera
que hai que ver mais ala das cifras
e reparar nas persoas. Moitas de-
las ademais colaboraron en pre-
cario a soster o sistema educativo
nos ultimos anos. Mais a raiz da
incerteza causada polas ultimas
sentenzas europeas, co recofiece-
mento do dereito a indemnizacion
de 20 dias por ano tras o cese ain-
da sen aclarar, todo indica que 0s
gobernos, tanto en Madrid como
no pais, decidiron que a mellor via
é quitarse de en medio o persoal
interino que agora lles molesta.

Os nosos locais

E 0 momento do acceso diferen-
ciado

Desde a CIG-Ensino considera-
mos que a situacién actual resol-
veriase cun proceso de acceso
diferenciado & funcién publica do-
cente. Por un lado, temos as pra-
zas que nestes momentos estan
ocupadas por persoal interino e,
por outro, as xubilaciéns que cada
ano se producen. A maiores, ha-
beria que sumar as 3.000 prazas
que se perderon nos Ultimos oito
anos debido & conxelacion da taxa
de reposicion e & amortizacion de
xubilaciéns. En calquera caso, a
posibilidade de recuperacion des-
tas prazas non existe porque o

Acordo de mantemento do em-
prego asinado pola Xunta e polas
organizacion sindicais Comisions
Obreiras, UXT e ANPE, tal e como
se pode comprobar no seu texto
literal, impide o0 aumento do cadro
de persoal docente actual dando
por bo este recorte.

Da resolucion destes procesos non poderd derivarse, en ningin caso,
incremento de gasto nin de efectivos, debendo ofertarse nestes
procesos, necesariamente, prazas de natureza estrutural que se atopen
desempefiadas por persoal infering ou eventual estatutario na mesma

situacion nos termos do Estatuto Marco do Persoal Estatutario dos

Fragmento do acordo enire CC.00., CSIF, UGT e

Servizos de Salde. ANPE co3 Xunta

Santiago (Local Nacional)
Rua Miguel Ferro Caaveiro n® 10.
Santiago de Compostela. cp.15706.
TIf. 981576800 Fax. 981575839
santiago @cig-ensino.gal

A Coruna

Rua Alfonso Molina s/n

TIf. 981169810 Fax. 981291735
15007. A Corufia
acorunha@cig-ensino.gal

Baixo Miino

Praza da Guia 3, baixo

36780. A Guarda

TIf. 986610465 Fax. 986610465
baixominho@cig-ensino.gal

Morrazo

Rua Atranco 19A, ench. 1
36947. Cangas

TIf. 986302987 Fax. 986302987
morrazo @cig-ensino.gal

Ferrol

Rua Eduardo Pondal 41-43,
15403. Ferrol

TIf. 981358750 Fax. 981358760
ferrol@cig-ensino.gal

Lugo

Rda da Muralla 58, bxo.

27003. Lugo

TIf. 982245023 Fax. 982253891
e-mail: lugo@cig-ensino.gal

Ourense

P. de San Lazaro 12, 4°

32003. Ourense

TIf. 988238350 Fax. 988222855
ourense @cig-ensino.gal

Pontevedra

R. Pasanteria 1, 2%sg.

36002. Pontevedra

TIf. 986861513 Fax. 986855050
pontevedra @cig-ensino.gal

A Marina

27700. Ribadeo

Avda de Galicia 20, 1°

TIf. 982129593 Fax. 982129593
amarinha@cig-ensino.gal

Val de Monterrei
R. Pedro Gonzalez 5, 1°

32600. Verin

TIf. 988412345 Fax. 988411013
verin@cig-ensino.gal

Vigo

R. Gregbrio Espino 47, bxo.
36205. Vigo

TIf. 986827935 Fax. 986262844
vigo@cig-ensino.gal

Salnés

R. Alexandre Boveda 2, 2°
36600. Vilagarcia

TIf. 986505323 Fax. 986505323
salnes @cig-ensino.gal



